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= Propositions pour avancer ensemble

Le secteur de I’'ascenseur, méme s’il est extrémement
spécialisé, a un impact constant sur notre vie de tous
les jours, souvent méme sans que l'on s’en rende
compte.

L'ascenseur nous porte a la verticale depuis deux
millénairesetconstituelesecond moyendetransport
le plus utilisé apres 'automobile.

Tous les batiments de facture récente comptent au
moins un ascenseur. Les structures plus anciennes
ont souvent été équipées d’un ascenseur lors de
rénovations. Les ascenseurs sont présents aussi bien
danslesimmeubles a usage privé que dansles édifices
publics. Ils peuvent étre destinés au transport de
personnes ou de biens et sont devenus un élément
fondamental de nos déplacements quotidiens.
Dans toute I'Europe, les tres petites et les petites
entreprises du secteur travaillent au quotidien en
suivant des normes de qualité et de sécurité élevées
afin de garantir des produits et des services! sdrs,
efficaces et fonctionnels et construire ‘du matériel
associant qualité et fonctionnalité.

EFESME, la Fédération européenne pour les petites
et moyennes entreprises du secteur des ascenseurs
porte depuis 14 ans la voix de ce secteur dans
les institutions européennes et les organismes
de normalisation européens (CEN-CENELEC) et
internationaux (ISO). y
Représentant 15 associations nationales et 14 Etats
membres, EFESMEtravailleauxcotésdelaCommission
européenne etdu Parlement européen pour défendre
les intéréts et les droits des TPE et PME et créer un
réseau permettant a ses membres de partager des
informations, de collaborer et d’étre plus forts sur le
marché.

Une activité de lobbying et de sensibilisation
transparente associée a l'activité des experts
techniques vise a se rapprocher toujours davantage
des objectifs d’une Europe plus inclusive et juste, a
la mesure des TPE et des PME, appliquant de plus en
plus le principe du « Priorité aux PME ».
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Une societe plus entrepreneuriale
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= propositions pour avancer ensemble

o Réviser et renforcer le Small Business Act (SBA), pour en faire une disposition contraignante.
o Adopter une politique en faveur des TPE et des PME correspondant au principe du « Priorité aux PME », a I'application
du test TPE/PME, et au développement d’un plan d’action pour les TPE/PME.
* Faire adopter une législation européenne plus simple et moins onéreuse.
n o Utiliser les fonds européens pour permettre aux organisations de |'artisanat et des TPE/PME de participer aux procédures
de mise en conformité de |'Union européenne.

0 Une société plus entrepreneuriale

¢ Promouvoir un systeme de normalisation a lamesure des TPE/PME.

o Proposer des procédures de normalisation plus accessibles aux TPE/PME.

o Fournir une approche simplifiée dans I'élaboration des normes qui permette de favoriser les TPE/PME et de répondre a leurs exigences.
o Représenter et défendre les TPE/PME de facon continue dans les-processus de normalisation a tous les niveaux.

Des normes plus adaptées

e Trouver un juste équilibre entre les intéréts des TPE/PME et ceux des autres parties prenantes.
e Lutter contreles pratiques de concurrence déloyale et développer des mesures réglementant
les relations entre entreprises.
e Réduire les retards de paiement, y compris.une application plus stricte de la législation existante.
€ * Application correcte d’un marché intérieur juste.

Une véritable mise en ceuvre du marché unique

¢ Promouvoir la formation professionnelle continue et I'apprentissage, y compris le double apprentissage.

e Soutenir les programmes d’éducation, de formation, de conseils aux entrepreneurs et I'échange des
meilleures pratiques.

e Appuyer les initiatives visant a identifier et a anticiper les exigences en termes de compétence dans le
secteur des ascenseurs.

e Soutenir davantage la formation, sensibiliser aux bonnes pratiques en termes de santé et de sécurité au
travail et échanger celles-ci.

~__— Plusde sécurité et de qualifications pour le personnel

o Garantir la parité d’acces aux données pour les TPE/PME, des investissements dans la cybersécurité et un engagement plus
grand dans l'intelligence artificielle.
o Créer un environnement favorable au développement des compétences et des capacités numériques des entreprises.
. ° Mettre en ceuvre un cadre juridique propice, flexible et évolutif pour les pionniers du numérique, garantissant équite,
o0 transparence et parité de conditions pour toutes les entreprises.
“ e Garantir un cadre |égislatif approprié relatif a la politique des données afin d’assurer un niveau de qualité adéquat et une
bonne gestion des données.

’ Soutien a la numérisation
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