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Le secteur de l’ascenseur, même s’il est extrêmement 
spécialisé, a un impact constant sur notre vie de tous 
les jours, souvent même sans que l’on s’en rende 
compte.
L’ascenseur nous porte à la ver  cale depuis deux 
millénaires et consƟ tue le second moyen de transport 
le plus uƟ lisé après l’automobile.
Tous les bâƟ ments de facture récente comptent au 
moins un ascenseur. Les structures plus anciennes 
ont souvent été équipées d’un ascenseur lors de 
rénovaƟ ons. Les ascenseurs sont présents aussi bien 
dans les immeubles à usage privé que dans les édifi ces 
publics. Ils peuvent être desƟ nés au transport de 
personnes ou de biens et sont devenus un élément 
fondamental de nos déplacements quo  diens.
Dans toute l’Europe, les très pe  tes et les pe  tes 
entreprises du secteur travaillent au quoƟ dien en 
suivant des normes de qualité et de sécurité élevées 
afi n de garanƟ r des produits et des services sûrs, 
effi  caces et foncƟ onnels et construire du matériel 
associant qualité et foncƟ onnalité.
EFESME, la FédéraƟ on européenne pour les peƟ tes 
et moyennes entreprises du secteur des ascenseurs 
porte depuis 14 ans la voix de ce secteur dans 
les ins  tu  ons européennes et les organismes 
de normalisa  on européens (CEN-CENELEC) et 
interna  onaux (ISO). 
Représentant 15 associa  ons na  onales et 14 États 
membres, EFESME travaille aux côtés de la Commission 
européenne et du Parlement européen pour défendre 
les intérêts et les droits des TPE et PME et créer un 
réseau permeƩ ant à ses membres de partager des 
informaƟ ons, de collaborer et d’être plus forts sur le 
marché. 
Une ac  vité de lobbying et de sensibilisa  on 
transparente associée à l’ac  vité des experts 
techniques vise à se rapprocher toujours davantage 
des objecƟ fs d’une Europe plus inclusive et juste, à 
la mesure des TPE et des PME, appliquant de plus en 
plus le principe du «  Priorité aux PME ».

Une société plus entrepreneuriale 

 proposi  ons pour avancer ensemble

Des normes plus adaptées

Plus de sécurité et de qualifi caƟ ons 
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Une véritable mise en œuvre du marché unique
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Une société plus entrepreneuriale 

• Réviser et renforcer le Small Business Act (SBA), pour en faire une disposiƟ on contraignante.
•  Adopter une poliƟ que en faveur des TPE et des PME correspondant au principe du « Priorité aux PME », à l’applicaƟ on 

du test TPE/PME, et au développement d’un plan d’acƟ on pour les TPE/PME.
•  Faire adopter une législaƟ on européenne plus simple et moins onéreuse.
•  UƟ liser les fonds européens pour permeƩ re aux organisaƟ ons de l’arƟ sanat et des TPE/PME de parƟ ciper aux procédures 

de mise en conformité de l’Union européenne.

Des normes plus adaptées

• Promouvoir un système de normalisaƟ on à la mesure des TPE/PME.
• Proposer des procédures de normalisaƟ on plus accessibles aux TPE/PME. 
•  Fournir une approche simplifi ée dans l’élaboraƟ on des normes qui permeƩ e de favoriser les TPE/PME et de répondre à leurs exigences.
• Représenter et défendre les TPE/PME de façon conƟ nue dans les processus de normalisaƟ on à tous les niveaux.

Une véritable mise en œuvre du marché unique

• Trouver un juste équilibre entre les intérêts des TPE/PME et ceux des autres parƟ es prenantes. 
•  LuƩ er contre les praƟ ques de concurrence déloyale et développer des mesures réglementant 

les relaƟ ons entre entreprises.
• Réduire les retards de paiement, y compris une applicaƟ on plus stricte de la législaƟ on existante.
• ApplicaƟ on correcte d’un marché intérieur juste.

•  Promouvoir la formaƟ on professionnelle conƟ nue et l’apprenƟ ssage, y compris le double apprenƟ ssage. 
•  Soutenir les programmes d’éducaƟ on, de formaƟ on, de conseils aux entrepreneurs et l’échange des 

meilleures praƟ ques.
•  Appuyer les iniƟ aƟ ves visant à idenƟ fi er et à anƟ ciper les exigences en termes de compétence dans le 

secteur des ascenseurs. 
•  Soutenir davantage la formaƟ on, sensibiliser aux bonnes praƟ ques en termes de santé et de sécurité au 

travail et échanger celles-ci. 

Plus de sécurité et de qualifi caƟ ons pour le personnel

 proposi  ons pour avancer ensemble

•  GaranƟ r la parité d’accès aux données pour les TPE/PME, des invesƟ ssements dans la cybersécurité et un engagement plus 
grand dans l’intelligence arƟ fi cielle. 

• Créer un environnement favorable au développement des compétences et des capacités numériques des entreprises. 
•  MeƩ re en œuvre un cadre juridique propice, fl exible et évoluƟ f pour les pionniers du numérique, garanƟ ssant équité, 

transparence et parité de condiƟ ons pour toutes les entreprises. 
•  GaranƟ r un cadre législaƟ f approprié relaƟ f à la poliƟ que des données afi n d’assurer un niveau de qualité adéquat et une 

bonne gesƟ on des données.

SouƟ en à la numérisaƟ on
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