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=) Propuestas para crecer juntos

El sector del ascensor, a pesar de ser muy especializado,

tiene un impacto constante en nuestra vida diaria, a

menudo sin que ni siquiera nos demos cuenta. . / :
Haceyadosmileniosqueelascensornosdesplazaarriba | Una SOC|edad Mas empresa”al

y abajoy, a dia de hoy, constituye el segundo medio de

transporte mas utilizado después del automdvil

Todos los edificios de reciente construccidn cuentan con @ /

al menos un ascensor y estos también se incorporan NormaS Mas adecuadas
cada vez mas a los edificios mas antiguos en el'marco

de las obras de reforma. Las ascensores estan presentes Te

tanto en las viviendas particulares como en los edificios = |~ Y 'l
publicos, se destinan tanto al transporte de personas Una Verdadera reahzauon de| merCadO unico
comodemercanciasyse hanconvertidoenunelemento

fundamental de nuestros desplazamientos cotidianos.

En toda Europa, las micro y pequefias empresas del Personal mas Seguroy cualificado

sector trabajan dia a dia ajustandose a estrictas normas

de calidad y seguridad a fin de garantizar unos productos - — ;
y servicios seguros, eficaces y funcionales, asi como de \ .
construirmaquinarias que aunen calidady funcionalidad. ’ o Apoyo d |a dlgltallzaCIOn
EFESME, |a Federacion Europea de pequefias y medianas

empresas del sector del ascensor, lleva 14 aiios siendo la

voz de este sector en las instituciones europeas y en los
organismos de normalizacion europeos (CEN-CENELEC) —
e internacionales (ISO). A

ANPA -

Representando a 15 asociaciones nacionales y a 14
Estados miembros, EFESME trabaja codo a codo con

Elevatorbranchen «

NLB -

la Comision Europea y el Parlamento Europeo para j‘.{ .
defender los intereses y los derechos de las micro, e o
pequeias y medianas empresas, y para crear un red ﬁ- “’. 4 Cochytataroy-
que permita a sus miembros compartir informacion, W e e .. s
colaborar y ser mas fuertes en el mercado. ‘ v : AMMAA -
Cada vez mas, una actividad de lobby y de defensa - ‘H\ ANACAM:
transparente unida al trabajo de los expertos técnicos A — ot
va dirigida a alcanzar los objetivos de una Europa mas : X Powe™  repia-
inclusivayjusta, hechaamedidadelas microypequenas \swn ;;:é Grupror

R POVESA

empresas y que aplique cada vez en mayor medida el —_—
principio de «pensar primero a pequena escala».
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—) Propuestas para crecer junto

o Revision y refuerzo de la Small Business Act.(SBA), haciendo de ella una disposicion obligatoria.
¢ Una politica para las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) que se atenga al principio de «pensar primero a pequefia
escala, a la aplicacion del test de.mipymes, y.a el desarrollo-de un plan de accién‘para las mipymes.
¢ Una legislacion europea mas simple y: menos costosa.
ﬂ o Utilizacion de los fondos europeos para reforzar la capacidad de las organizaciones del sector artesanal y de las mipymes para
participar en los procesos de adaptacion de la Unidn Europea.

“ Una sociedad mas empresarial

* Promover un sistema de normalizacion a medida de las mipymes.

* Proponer procesos de normalizacion de mas facil acceso para las mipymes.

* Proporcionar un enfoque simplificado para la elaboracion de normas que permita favorecer a las mipymes y responder a sus necesidades.
* Representar y defenderalas mipymes de forma continuada en'los procesos de normalizacion a todos los niveles.

Normas mas adecuadas

¢ Un equilibrio justo entre los intereses de las mipymes y los de las‘otras partesinteresadas.

o Lucha contra las practicas de competencia desleal y unas disposiciones que regulen as relaciones entre las empresas.
¢ Reducir la morosidad, incluida una aplicacién mas estricta de la-legislacion vigente.

¢ Aplicacidn correcta de un mercado interior justo:

Una verdadera realizacion del mercado unico

La promocion de la formacion profesional continua y del aprendizaje, incluido el aprendizaje dual.

Apoyo a los programas de educacion, formacidn y asesoramiento para los empresarios e intercambio de las mejores practicas.
Apoyo a las iniciativas destinadas a identificar y anticipar las necesidades en cuanto a competencias en el sector del ascensor.
Mayor respaldo a la formacion, la sensibilizaciony el intercambio de buenas précticas en materia de salud y seguridad en el trabajo.

" Personal mas seguroy cualificado

¢ Paridad de acceso a los datos para las mipymes, inversion en ciberseguridad y un mayor
compromiso con la inteligencia artificial.
e (Creacion de un entorno favorable para el desarrollo de las competencias y las capacidades digitales de las empresas.
» Un marco juridico propicio, flexible y con perspectivas de futuro para los pioneros digitales, y que garantice unas
O condiciones equitativas, transparentes y justas para todas las empresas.
f * Garantia de un marco normativo apropiado para la politica de datos a fin de garantizar un nivel adecuado de calidad
y gestion de los datos.

s

Apoyo a la digitalizacion
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